Competente kinderbegeleiders zijn de cruciale bouwstenen van de kwaliteitsvolle
kinderopvang.

Competentie
Bouwer

e Zorgzaam omgaan en inspelen op noden van kinderen

* Speelmogelijkheden bieden aan kinderen

« Effectief samenwerken en communiceren met collega’s, ouders, partners en de buurt

» Positief omgaan rond diversiteit en kunnen reflecteren, bijdragen aan verbetering van
de werking vormt een rode draad doorheen alle modules.

In dit vormingstraject komen deze - samen met de 15 basiscompetenties vit de beroeps-
kwalificatie schoolgaande kinderen - uitgebreid aan bod. Een unieke kans om de pedago-
gische kwaliteit en competenties van je medewerkers te versterken.

Onze aanpak

Ons vormingstraject bestaat uit verschillende modules, elk met een spe-
cifieke focus. We starten met de introductiemodule. Daarna kies je zelf
welke extra modules je wil opstarten.

Het volledige traject omvat 12,5 dagen, maar de tijdsduur kan variéren,
afhankelijk van de mogelijkheden en behoeften van de deelnemers. Les-
dagen zijn van 9:00 of 9:30 tot 14:30 of 15:00, zodat medewerkers ook de
voor- en naschoolse opvang kunnen verzorgen.

Om de vorming helemaal af te stemmen op jouw noden, organiseren we
een startsessie met verantwoordelijken. Gedurende een halve dag nemen
we samen met jullie de tijd om uit te zoeken welke competenties extra
aandacht verdienen in de training.

Competentie
Bouwer

Contact

T 047010 72 36
M carine.breugelmans@blenders.

Introductiemodule Module Module Module
Pedagogisch handelen Spelen met kinderen Samenwerken
2 dagen + 0,5 dag voor 3 dagen + 0,5 dag 3 dagen + 0,5 dag 3 dagen

verantwoordelijken terugkommoment terugkommoment + 0,5 dag terugkommoment
Focus Focus Focus Focus

* algemeen kader kleuteropvang * communicatie met kinderen * open speelaanbod *  ouders als partner

* krachtig kindbeeld * kinderparticipatie * ruimte-inrichting * samenwerken met collega’s
*  vrije tiid * inspelen op noden * gevariéerd aanbod * feedback geven en krijgen
* basiscompetenties ¢ omgaan met moeilijk * begeleide activiteiten * deontologie

* rollen van de begeleider hanteerbaar gedrag * actief in de buurt

* communicatieschema
* begeleide activiteiten

Elke module bevat opdrachten voor de praktijk, waarmee medewerkers het geleerde direct kunnen toepassen.

Het volledige pakket van 13 vormingsdagen voor 15 medewerkers (12,5 + 0,5 dag voor ver-
antwoordelijken) kost € 11.000. Op maat gemaakte trajecten zijn mogelijk op offertebasis.
Dit traject werd ontwikkeld door oMvormiNg,
Blenders en VCOK. Deze organisaties hebben
jarenlange expertise in buitenschoolse
kinderopvang en professionalisering van R

medewerkers in (buitenschoolse) @ 0 I;"'" 4

kinderopvang. ﬂ"’" q VCOk

BLENDERS vormingscentrum
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